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Timeline del servizio

'attivita si articola in due percorsi paralleli con tempistiche differenziate:
A. REDAZIONE DEL GENDER EQUALITY PLAN (2-3 MESI)

. Revisione Progettazione Progettazione
( Audit Interno { Procedure { Organizzativa Grganizzativa >
B. REDAZIONE DEL BILANCIO DI GENERE (3-12 MESI)

Analisi del Riclassificazione Valutazione
Contesto Contabile d’lmpatto




Vantaggi per il Comune

Attraverso la redazione del GEP (Gender Equality Plan) e del Bilancio di
Genere, 'Amministrazione si allinea alla Strategia Nazionale 2021-2026 e
ai requisiti del PIAO, trasformando le politiche di genere in leve di
efficienzq, trasparenza e innovazione.

e Requisito fondamentale per accedere a finanziamenti europei (es.
Horizon Europe) e nazionali.

e Maggiore chiarezza nell'uso delle risorse pubbliche grazie a dati
disaggregati per genere.

e Miglioramento della cultura manageriale e ottimizzazione dei
processi di reclutamento.

e Valorizzazione dellimmagine delllEnte come realta inclusiva,
moderna e attenta ai diritti.

* Progettazione di servizi basati sui reali bisogni della cittadinanza,
rilevati tramite analisi di contesto.
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